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REGULAMENT INTERN

Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Clubului Sportiv Scolar
Bérlad, avand sediul/domiciliul in Barlad, str. Aleea Parc nr.1, jud.Vaslui sunt stabilite
prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor, Legii educatiei
nationale nr.198/2023, Legii nr.53/2003 , Ordinul nr. 6224/2023 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a
Regulamentului de organizare §i functionare a cluburilor sportive scolare.

Respectarea prevederilor legale, ordinea si disciplina, hotararile Consiliului
de Administratie si profesoral privind buna desfasurare a intregii activitati in
scoala asigura dezvoltarea libera a personalitatii umane in general si a
personalitatii elevului-sportiv in special, a intaririi respectului fata de drepturile
si_indatoririle cadrelor didactice si ale elevilor, in conditiile specifice societatii
democratice.

A.Dispozitii generale

I. Regulamentul intern, se refera la personalul didactic, didactic auxiliar, si
nedidactic, indiferent de durata contractului de munca si raportul angajatului cu scoala
(titulari, completare de catedra, detasare, plata cu ora) precum si la toti elevii-sportivi ai
clubului.

2. Intreaga activitate din club, va fi orientata in directia obtinerii performantelor
sportive potrivit specificului ramurilor de sport cat si promovarea acestora spre marea
performanta.

3. In incinta unitatii scolare sunt interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de
prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele generale de
moralitate, primejduind sanatatea fizica sau psihica a salariatilor si elevilor.



4. Este interzisa orice discriminare pe motive : etnice, varsta, sex, religie, situatie
materiala etc. care ar duce la incalcarea demnitatii oricarui salariat sau elev sportiv al
clubului ;

B.Organizarea si functionarea scolii

l. Activitatea scolara se desfasoara la cele doua baze sportive respectiv: sala de
gimnastica situata in str.Aleea Parc nr.1 si stadionul clubului situat in str.Republicii
nr.320. Orele de antrenament sportiv se desfasoara conform orarului aprobat la
inceputul fiecarui semestru de Consiliul profesoral, pe parcursul intregii zile (8,00-
19,00) in functie de programul scolar al elevilor. Orele de antrenament saptamanal,
fiind stabilite in functie de performanta fiecarei grupe.

2. Programul personalului didactic auxiliar, a personalului administrativ si de
serviciu se desfasoara intre orele 8,00-22,00 dupa un program stabilit pentru fiecare
categorie in parte, in functie de nevoile unitatii, program ce va fi anuntat cu 2-4 zile
inainte de inceperea lunii ;

3.Activitatea extracurriculara si activitatile cu parintii se vor organiza in afara
programului de antrenament sportiv sau in zilele de sambata si duminica, altele decat
cele in care sunt competitii sportive.

4.Conducerea clubului este obligata sa colaboreze cu Inspectoratul de Jandarmerie
Judetean Vaslui ( prin inaintarea unei adrese de solicitare) sa desemneze o echipa care
va asigura securitatea si linistea in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatilor
sportive de mare amploare.

5.Accesul in incinta celor doua baze sportive a persoanelor straine si neautorizate in
acest sens, este interzisa.

6.Securitatea si siguranta sportivilor inscrisi in club, este asigurata de catre
profesorii antrenori.

7.Siguranta in incinta clubului se realizeaza de personalul clubului sub
coordonarea Politiei Municipale Barlad conform Planului de paza intocmit si avizat.

8.Hotararile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toti elevii si
salariatii clubului.

9.Activitatea metodica si de perfectionare se desfasoara in cadrul comisiei
metodice de la nivelul clubului.

C. Consiliul de administratie

1. Consiliul de administratie functioneaza conform prevederilor : Legii
educatiei nationale nr.198/2028 ; OME nr.6223 din 2023 pentru aprobarea
Metodologie-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar , Regulament -



cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,
modificat si completat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4.430/2023.
2. Consiliul de administratie asigura activitatea conceptuala si manageriala a unitatii
scolare pe care o reprezinta.
3.Consiliul de administratie raspunde de intreaga activitate a scolii prin:
¢ Organizarea si buna desfasurare a procesului instructive-educativ;
e Gospodarirea si folosirea mijloacelor financiare ale clubului;
e Respectarea prevederilor legale in adoptarea hotararilor.
4.Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric si
administrativ.

ART.1 DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI

DREPTURI:
Angajatorul are, in principal, urméatoarele drepturi:

- Sa stabileascd organizarea si functionarea clubului;

- S stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
si/sau in conditiile contractului colectiv de muncd incheiat la nivel national sau la
nivel de ramura de activitate, aplicabil, inclusiv, in conditiile contractului ;

- Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

- Sa exercite control asupra modului de indeplinire al sarcinilor de serviciu;

- Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament;

- S stabileasca obiectivele de performanta si criteriile de evaluare al activitatii
profesionale ale angajatilor.

OBLIGATII:

- S& asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca, scop in care conducerea societitii este obligatd si ia masuri
pentru:

- a) gospodarirea eficienta a mijloacelor fixe si a celor circulante din
patrimoniul societatii;

- b) coordonarea procesului instructiv-educativ in scopul  indeplinirii
obiectivelor de performanta stabilite;

- Sa ia masurile corespunzatoare pentru organizarea activitatii astfel incat aceasta
sd se desfdsoare in conditii de disciplina si siguranti prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;

b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de muncid cu precizarea
atributiilor si raspunderilor lor, prin adoptarea unei structuri de personal
corespunzatoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de
serviciu de catre salariati;



d) stabilirea de instructiuni pentru functionarea si exploatarea instalatiilor
si aparatelor folosite in procesul instructive-educativ;
Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;
Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament intern,
din lege, din contractele colective de muncad aplicabile si din contractele
individuale de munca;
S& comunice anual salariatilor situatia economica si financiard a clubului prin
intermediul bilantului financiar-contabil, sau conform periodicititii convenite
prin contractul colectiv de munca aplicabil;
Sé se consulte cu sindicatul, sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind §i sd vireze contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;
Sa infiinteze atat registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevazute de lege, cu respectarea stricta a modului de completare a
acestuia, cat si registrul general de intrare iesire a documentelor;
Sd intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;
Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Sa asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat si ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru
respectarea normelor legale in domeniul securitdtii muncii.
Sé respecte timpul de muncd convenit si modalitatile concrete de organizare a
acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum si timpul de odihna
corespunzator.
Sé asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
Sd despagubeasca salariatul, in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material din culpa angajatorului, in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau
in legdturd cu serviciul, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, in cuantumul si modalitatile stabilite de catre instanta de judecati
competenta.
Sé respecte prevederile legale imperative si incompatibilitatile stabilite de
prevederile legislatiei in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea,
executarea i incetarea contractului individual de munca.
- Persoanele care asigurd conducerea societatii, in afara obligatiilor ce le incumba
in virtutea acestei calitdti, sunt obligate sd respecte toate celelalte indatoriri ale
persoanelor salariate.



ART.2 DREPTURI SI OBLIGATII _ALE SALARIATILOR

Drepturile salariatilor se refera in principal la:

salarizarea pentru munca depusi;

repausul zilnic si sdptamanal;

concediu de odihna anual, concediu suplimentar;
cgalitate de sanse si de tratament;

demnitate Tn munci;

securitate si sanatate in munca;

acces la formare profesionala, informare si la consultare;
participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munca;

protectie in caz de concediere;

negociere colectiva;

participare la actiuni colective;

posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

OBLIGATII:

datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca
sau, dupd caz, de a Indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si
contractului individual de munci.

obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de
serviciu, de a respecta masurile de securitate $i sanatate a muncii in unitate si
de a respecta secretul de serviciu.

datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, Regulament intern,
Contract colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de
munca.

posibilitatea instituitd de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si
principiilor rdspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse
din vina si in legaturd cu munca lor; aceasta riaspundere va fi stabilita de citre
instanta de judecatd competenta.

ART.3 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsiti cu
vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, prevederile
prezentului regulament intern, ale contractului individual de munci, ale contractului
colectiv de munca aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie
abatere si se sanctioneazd indiferent de funcfia ocupati de salariatul ce a comis

abaterea.

1) Abateri disciplinare:
a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;
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b) 1intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
¢) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile

stabilite prin contract individual de munca, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;
e) lipsa nemotivati de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;
f) parisirea unitatii in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau aprobarea

sefului ierarhic;

g) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;
h rezentarea la serviciu in stare de ebrietate, comportarea necuviincioasa fatd de
p s P

colegi, etc.

Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de savarsire, consecintele
produse, gradul de vinovatie, au afectat in mod deosebit procesul de munca, prin
incdlcarea grava a prevederilor mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi
apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetarii disciplinare prealabile, prin
coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta. Abaterii
grave constatate ca avand acest caracter, ii va corespunde o sanctiune disciplinara
prevazutd la Art.3(4) lit.c — ' si art.3(5) lit.c-e din prezentul Regulament Intern.

3) Abateri repetate reprezintd acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament

4)

Intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada
de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o
sanctiune prevazuta la lit.c — f respective c-e, din prezentul Regulament Intern.

.Sanctiuni: pentru personalul didactic si didactic auxiliar:

S).

a) Observatie scrisa;

b) Avertisment;

¢) Diminuarea salariului de baza,cumulate, cand este cazul, cu ind.de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni;

d) Suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

e) Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) Desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.

Sanctiuni: pentru personalul nedidactic:

a) Avertisment verbal;

b) Avertisment scris;

c) Diminuarea salariului de baza cu 5- 10%, pe o perioada de 1- 3 luni;

d) Recuperarea contravalorii pagubei material savarsita din vina angajatului,
e) Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.4.Reguli referitoare la procedura disciplinara

a)

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinara nu se poate aplica

Inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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b) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea
procedurii prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior
salariatului, care a savarsit abaterea disciplinara.
c¢) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul, va fi convocat in
scris; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul
intrevederii si va fi expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire.
d) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.
e) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se Intocmeste de catre persoana abilitatd de angajator sd efectueze cercetarea
disciplinard prealabila.
f) Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al clubului actele
prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei
explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate.
g) In cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativa, se intocmeste un proces
verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care se
stipuleaza refuzul acestuia de a da notd explicativa, act ce va fi anexat referatului.
h)La stabilirea sanctiunii se va {ine seama de urmatoarele:

a) Tmprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;
1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
J) Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor care au fost incalcate;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in

timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
k) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se predd personal
salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
1) Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de catre salariati si constatate
dupa procedura mai sus enuntata vor fi stabilite de catre directorul clubului sau de cétre



persoana imputernicita expres de citre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin
fisa postului.

m) Decizia poate i contestatd de catre salariat, la tribunalul in a carei circumscriptie isi
are domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii.

ART. 5 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca.

Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanititii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

1. Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

b) sa acorde persoanelor cu atributii privind securitatea si sinitatea in
muncd un timp adecvat si sa le furnizeze mijloace necesare pentru a-si
putea exercita atributiile;

¢) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale
de protectie si a echipamentelor individuale de lucru;

d) sd asigure materiale igienico-sanitare;

2. Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sandtatea sa precum si a celorlalti salariati.
Pentru a asigura securitatea si sanatatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de muncd orice deficiente
tehnice sau alte situatii care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesional;

¢) sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp
posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

d) sd opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident
si sd informeze de indata conducatorul locului de munci;

e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

f) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile
personalului sanitar;

g) sa participe la instructajele organizate de societate in domeniul securititii si
sanatafii in munca;

Art.6 Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al
inlaturirii oricirei forme de incilcare a demnititii

a) In cadrul relatiilor de munca functioneazd principiul egalitatii de tratament fatd de
toti salariatii.



b) Este interzisia orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta national, rasa, culoare, etnice, religie, opinie
politica, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta
ori activitate sindicala.

¢) In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot si formuleze reclamatii,
sesizari sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

d) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere,
persoana angajatd are dreptul sa introducd plangere catre instanta judecatoreascd
competenta.

Art.7.Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

1. In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in scris cu
precizarea expresd a prevederilor ce i incalcd dreptul si a prevederilor legale care
considerd salariatul ca sunt astfel incélcate.

2. Angajatorul desemneaza o persoana care sda formuleze rdspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raportului de
muncd intre angajator $i angajat cu respectarea prevederilor RI de catre angajati care
vor fi comunicate acestora personal sau prin posta.

3. Sesizarea astfel formulata va fi inregistratd in Registrul general de intrari — iesiri al
societdtii si va fi solutionatd de catre persoana imputernicita special de cétre angajator,
in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca .

4. Sesizarea va fi solutionati si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca aprecierea corecta a starii de fapt si va
purta viza conducerii societatii.

5. Dupd inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi
comunicat salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indatad, in urmaitoarele
modalitati:

- personal, sub semndtura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, In situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal
raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire;

6. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are
domiciliul, resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizdrii formulate cu
respectarea prevederilor legale.



Art.8 Reguli privind protectia maternititii la locul de munca

1.In ceea ce priveste securitatea si sdnitatea in munca a salariatelor gravide si/sau
mame, lauze sau care aldpteazd, angajatorul va asigura la locul de munca masuri
privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in muncd a acestora conform
prevederilor legale.

2. Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteazd pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice
astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate, va depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei —
document medical, completat de medic, insotitd de o cerere care contine infirmatii
referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie
prevazute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea starii fiziologice de
sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de muncid a
acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de muncd insalubre sau greu de
suportat;

b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de
lauzie respectiv a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de
zile ale concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie
prevazute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicul de
familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de
lauzie, va anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si recomandari cu privire la
capacitatea de munca a acesteia;
3.Salariatele prevazute la art.8(2) lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmatoarele
obligatii:

a) salariata mama are obligatia sa efectueze, in cadrul concediului pentru sarcini
si lauzie, concediul postnatal de 42 de zile, dupd nastere, sau dupa caz 63 de zile ale
concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpteaza au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document
medical care si le ateste starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de
maxim 5 zile lucratoare de la data eliberarii;

4. Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,

procedee si conditii de munca, a caror lista este prevdzutd in anexa nr. 1 din OUG

96/2003, angajatorul este obligat sa evalueze anual si sd intocmeascd rapoarte de

evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu privire la natura, gradul si

durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru sanatatea si

securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii si pentru a

stabili masurile care trebuie luate;



5. Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii
raportului, sd inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor;
6. Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munc3, precum si asupra drepturilor care
decurg din prezenta ordonanti de urgenta prin informarea privind protectia maternitatii
la locul de munca (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel
mult 15 zile lucratoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

7. In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre o salariatd ca se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 8(2) lit. a, b, ¢, din
prezentul regulament, acesta are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii.
8.Angajatorului ii revin urmatoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 8(2) lit. a, b, ¢, din prezentul
regulament la riscuri ce le pot afecta sandtatea si securitatea, in situatia in care
rezultatele evaluarii evidentiazi astfel de riscuri;

b) sa nu constrangd salariatele si efectueze o muncd diunitoare sanatitii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou-niscut, dupa caz;

c) sa pastreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va
anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila;

d) s&@ modifice locul de munci al salariatelor previzute la art. 136 lit. a, b, ¢, din
prezentul regulament care isi desfdgoard activitatea numai in pozitia ortostatici sau in
pozitia asezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze si
amenajari pentru repaus in pozifie sezdndd sau, respectiv, pentru miscare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale, constand in
ore libere platite salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai
in timpul programului de lucru;

f) sd acorde salariatelor care aldpteazd pauze de alaptare de cate o ord fiecare, in
timpul programului de lucru/ s& reduca durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fara
diminuarea drepturilor salariale;

9. Pentru salariatele prevazute la art. 8(2) lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care
desfagoara activitate care prezintd riscuri pentru sanitate sau securitate ori cu
repercusiuni asupra sarcinii §i aldptirii, angajatorul trebuie si modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, si repartizeze la alt loc de munca,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

10. In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia prevazuta la art. 8(9) , salariatele previzute la art. 8(2) lit. a, b,
¢, din prezentul regulament au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca
solicitarea este insotitd de documentul medical.



D.Elevii

I. DREPTURI

Elevii au dreptul:

Sa beneficieze de facilitatile scolare stabilite prin normele M.E.;

Sa foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la
dispozitie de catre club, pentru pregatirea sportiva in functie de dotarea
clubului;

Sa fie legitimati de catre federatiile de specialitate , pentru a putea participa
in competitiile oficiale ;

Sa participle la actiuni de pregatire sportiva (tabere, cantonamente,
semicantonamente) in functie de rezultatele obtinute;

Sportivii cu rezultate deosebite sa primeasca alimentatie de efort pentru
activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Sa fie premiati in functie de performantele obtinute, conform normelor
financiare in vigoare si in limita bugetului aprobat;

Sa fie selectionati in loturile nationale;

Sa beneficieze de asistenta medicala, corespunzator reglementarilor in
vigoare.

Dezlegarile sportivilor pentru alte cluburi , se dau de catre directorul
clubului numai cu avizul profesorului care a lucrat cu sportivul (in interesul
clubului sau al sportivului) .

I1.Obligatii- specifice activitatii sportive:

e Sa dovedeasca devotament pentru culorile clubului sportiv scolar;

e Satina la demnitatea de elev-sportiv;

e Sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sa se pregateasca
temeinic pentru a obtine performante din ce in ce mai inalte;

e Sa reprezinte cu cinste clubul in competitiile interne si internationale;

e Sa respecte normele eticii sportive;

e Sa pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv
incredintat;

e Sa fie onest, loial, sa aiba un comportament civilizat;

e Sa fie corect, disciplinat in relatiile cu colegii si cu personalul clubului, la
antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;

e Sa cunoasca si sa respecte regulamentele intrecerii sportive;

e Sa cunoasca si sa respecte regulile si normele pentru securitatea
/protectia muncii si cele de paza si stingerea incendiilor;
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e Sa efectueze controlul medical periodic;
e Sarespecte normele igienico-sanitare;
e Sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu scoala.

HIL.SANCTIUNI

Elevii care incalca obligatiile asumate fata de clubul sportiv scolar, conform
textului prezentului regulament, raspund material si disciplinar.

Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, adecvate specificului
clubului sportiv scolar , la care se pot adauga sanctiunile prevazute in regulamentele
federatiilor sportive nationale.

Sanctiunile, se comunica in scris parintilor si elevilor sportivi.

E.PARINTII
1.Comitetele de parinti si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:

e Sprijina conducerea clubului in intretinerea , dezvoltarea si modernizarea
bazei sportive;

e Respecta angajamentul semnat cu conducerea clubului la inscrierea
sportivilor la club;

e Atrag persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale , ajuta activitatea sportiva de performanta;

e Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in
Consiliul de administratie al clubului.

F.BAZA MATERIALA SI FINANTAREA CLUBULUI

- Clubul Sportiv Scolar Barlad are baza sportiva proprie;

- Finantarea clubului se realizeaza prin fonduri alocate de la bugetul de stat si din
alte surse cum ar fi:donatii, sponsorizari, venituri din activitati proprii, programe
de finantare de la Consiliul Local , Consiliul Judetean, etc.

- Cluburile sportive scolare pot incheia contracte cu finantatori, persoane fizice sau
juridice romane sau straine, in sensul sustinerii financiare sau materiale a clubului
si al elevilor sportivi;

- Cluburile sportive scolare pot organiza actiuni de initiere intr-o ramura sportiva,
contra-cost, in vederea selectionarii si cuprinderii in grupe a celor mai dotati
copii. Initierea se realizeaza de catre profesorii si antrenorii clubului in afara
normei didactice, respectandu-se prevederile legale.

- Bazele sportive ale clubului pot fi folosite si de alte persoane sau grupuri de
persoane (sportivi), numai cu avizul conducerii clubului, prin inchirieri sau alte
forme.



F.Dispozitii finale

1. Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la confinutul
Regulamentului Intern, care se afiseaza la sediul angajatorului; anterior acestui moment,
Regulamentul Intern nu-si poate produce efectele.

2. Regulamentul Intern se multiplica si se repartizeaza astfel: cite un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul clubului , in conformitate cu schema
de personal aprobatd de conducerea acestuia ( baza sportiva, sala gimnastica,
director,secretariat si contabilitate).

3. Persoanele nou angajate la CSS Barlad sau persoanele detasate la CSS Barlad de la
un alt angajator, vor fi informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si
obligatiilor ce li se aplica si care sunt stabilite prin Regulamentul Intern.

4. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern, in baza
modificdrilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulatd in limita
prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite in concret la
articolele de mai sus.

Anexe la REGULAMENTUL INTERN:

a) ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitafii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatda prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6.143/2011,

b) Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca ale CSS Barlad;

c) Codul de conduita al CSS Barlad;

d) Procedura de acces in unitatea de invdtamant a persoanelor din afara acesteia.

Prezentul regulament intern intra in vigoare dupa aprobarea in Consiliul profesoral si
de administratie.

Prezentul regulament se poate modifica ori de cate ori este nevoie, din initiativa
beneficiarilor .

DIRECTOR,

Prof. Iordache Ana Maria
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